Angajator ....................
CUI/CIF .....................


LISTA*)
salariaților pentru care se solicită decontarea indemnizației prevăzute de
art. 1 alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 132/2020 privind
măsuri de sprijin destinate salariaților și angajatorilor în contextul situației epidemiologice
determinate de răspândirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum și pentru stimularea
creșterii ocupării forței de muncă

*) Angajatorul își asumă răspunderea pentru corectitudinea și pentru veridicitatea datelor înscrise în prezentul document. Lista se completează pentru fiecare lună în parte în cazul contribuabililor care declară trimestrial obligațiile fiscale aferente veniturilor din salarii și asimilate salariilor (spre exemplu, în cazul în care se solicită decontarea pentru lunile iulie și august din cadrul trimestrului III, se completează câte o listă pentru fiecare lună).Luna ................./anul ......................


	Nr. crt.
	Numele și prenumele
	Codul numeric personal
	Numărul și data contractului individual de muncă**)
	Durata timpului de muncă prevăzută în contractul individual de muncă (ore)**)
	Numărul și data deciziei angajatorului privind reducerea timpului de muncă, programul de lucru, modul de repartizare a acestuia pe zile și drepturile salariale aferente**)
	Perioada de reducere a timpului de muncă în perioada stării de urgență/alertă/asediu instituite în condițiile legii***)
	Numărul de ore aferente reducerii timpului de muncă**)
	Numărul de ore de muncă efectiv prestate ca urmare a reducerii duratei timpului de muncă în perioada stării de urgență/alertă/ asediu instituite în condițiile legii**)
	Salariul de bază brut prevăzut în contractul individual de muncă**)
	Salariul de bază brut aferent orelor de muncă efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de muncă**)
	Suma solicitată****)
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	TOTAL: 
	 


**) Conform Registrului general de evidență al salariaților.***) Se completează cu numărul de zile lucrătoare consecutive.****) 75% din diferența dintre salariul de bază brut prevăzut în contractul individual de muncă și salariul de bază brut aferent orelor de muncă efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de muncă.
Numele și prenumele reprezentantului legal, în clar ...................
Semnătura ..........................
Data .....................-----

